
Приложение 1 

к Положению о комиссии по проведению конкурса 

на замещение должностей научных работников 

 

 

Критерии оценки 

результативности научной работы 

участника конкурса на замещение должностей научных работников ИПА РАН 

 

№ 

п/п 

Показатели критерия Содержание критерия Значение в баллах 

1 Квалификация   

1.1  Наличие ученой 

степени доктора наук 

5 

1.2  Наличие ученой 

степени кандидата наук 

3 

1.3  Наличие ученого 

звания 

0 – 8, 

в зависимости от типа ученого 

звания 

1.4  Стаж работы по 

специальности, в том 

числе стаж работы в 

ИПА РАН 

0 – 25 

2 Публикационная 

активность 

  

2.1  Наличие публикаций, 

индексируемых 

российских и 

международных 

информационно-

аналитических 

системах научного 

цитирования Web of 

Science, Scopus, РИНЦ 

0 – 25, 

в зависимости от количества 

публикаций, индексов 

цитирования, импакт-

факторов журналов 

2.2  Наличие монографий 

(глав в монографиях), 

имеющих 

международный 

книжный номер ISBN 

0 – 25, 

в зависимости от количества 

монографий (глав в 

монографиях), индекса 

цитирования монографии 

2.3  Наличие охраняемых 

результатов 

интеллектуальной 

деятельности 

0 – 25, 

в зависимости от типа (патент 

на изобретение или полезную 

модель, база данных, 

программа ЭВМ, ноу-хау) и 

количества охраняемых 

результатов, востребованности 

результата, предметной 

области 



3 Участие в работах по 

программам, 

проектам, грантам 

  

3.1  Участие в работах по 

госконтрактам, 

договорам 

0 – 25, 

в зависимости от количества 

договоров, степени участия 

(руководитель, заместитель 

руководителя, ответственный 

исполнитель, исполнитель), 

предметной области 

3.2  Участие в работах по 

международным 

контрактам 

0 – 25, 

в зависимости от количества 

договоров, степени участия 

(руководитель, заместитель 

руководителя, ответственный 

исполнитель, исполнитель), 

предметной области 

3.3  Участие в работах по 

грантам (РФФИ, РНФ, 

другие гранты) 

0 – 15, 

в зависимости от количества 

грантов, типа гранта, степени 

участия (руководитель, 

заместитель руководителя, 

ответственный исполнитель, 

исполнитель), предметной 

области 

3.4  Участие в работах по 

программам 

Президиума РАН  

0 – 10, 

в зависимости от количества 

договоров, степени участия 

(руководитель, заместитель 

руководителя, ответственный 

исполнитель, исполнитель), 

предметной области 

4 Участие в научных 

мероприятиях 

(съезды, конференции, 

симпозиумы, рабочие 

группы и др.) 

  

4.1  Выступление на 

научном мероприятии с 

приглашенным 

докладом 

0 -25, 

в зависимости от количества 

докладов, уровня 

мероприятия, предметной 

области 

4.2  Выступление на 

научном мероприятии с 

устным докладом 

0 -20, 

в зависимости от количества 

докладов, уровня 

мероприятия, предметной 

области 



4.3  Представление 

стендового доклада на 

научном мероприятии 

0 -15, 

в зависимости от количества 

докладов, уровня 

мероприятия, предметной 

области 

4.4  Являюсь соавтором 

доклада, 

представленного на 

научном мероприятии  

0 -10, 

в зависимости от количества 

докладов, уровня 

мероприятия, предметной 

области 

5 Участие в 

руководящих органах 

российских и 

международных 

организаций, научных 

советах, комиссиях 

  

5.1  Участие в руководящих 

органах российских и 

международных 

организаций 

0 -10, 

в зависимости от количества 

организаций, уровня 

организации, предметной 

области 

5.2  Являюсь членом 

российской или 

международной 

организации, научного 

совета, комиссии 

0 - 5, 

в зависимости от количества 

организаций, уровня 

организации, предметной 

области 

6 Педагогическая 

деятельность 

  

6.1  Чтение курсов лекций, 

проведение семинаров 

и лабораторных работ в 

вузах 

0 - 10, 

в зависимости от количества 

лекций, предметной области 

6.2  Руководство 

аспирантами 

0 - 7, 

в зависимости от количества 

аспирантов 

6.3  Руководство 

магистрами и 

бакалаврами 

0 - 5, 

в зависимости от количества 

студентов 

 


