Утверждаю 
Директор ИПА РАН
Д.В. Иванов

«__28__» _____06________2022г.
План мероприятий по противодействию коррупции
Федерального государственного бюджетного учреждения науки Института прикладной астрономии Российской академии наук 
на 2021-24 гг. с изменениями (приказ от 28.06.2022 №62-ОД)

	№
п/п
	Мероприятия
	Ответственный 
исполнитель
	Срок
исполнения
	Ожидаемый результат

	1.
	
I. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками Учреждения ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение


	1.1
	Осуществление контроля в ИПА РАН за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	Руководители структурных подразделений 
	Постоянно 
в течение 
2021 -2024 гг.
	Выявление, предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений 

	1.2
	Обеспечение приёма сведений о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера работников учреждения, и членов их семей (супруга (и) и несовершеннолетних детей) (Приказ Минобрнауки от 26 июля 2019 №533)
	Комиссия по противодействию коррупции 
	Ежегодно до 15 апреля
	Обеспечение своевременного исполнения сотрудниками обязанности по представлению сведений о доходах 

	1.3
	Подготовка к опубликованию и размещению сведений о доходах работников на сайте организации 
	Директор 
	В течение 14 дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений
	Повышение открытости и доступности информации о деятельности и профилактике коррупционных правонарушений

	1.4
	Анализ сведений о доходах и расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера работников учреждения 
	Директор
Комиссия по противодействию коррупции
	Ежегодно до 01 октября
	Выявление признаков нарушения законодательства РФ о противодействии коррупции. Оперативное реагирование на выявленные факты коррупционных проявлений

	1.5
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел работников, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в листках по учёту кадров, представляемых при назначении на должности руководителей организаций, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Отдел кадров
	Постоянно 
в течение 
2021 -2024 гг.
	Выявление, предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений

	
	
	
	
	

	1.6
	Мониторинг исполнения сотрудниками установленного порядка сообщения работниками о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от продажи подарка
	Отдел кадров,
бухгалтерия
	Постоянно 
в течение 
2021 -2024 гг.
	Выявление случаев несоблюдения сотрудниками установленного порядка сообщения о получении подарка

	
	
	
	
	

	2.
	
II. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности ИПА РАН, мониторинг коррупционных рисков и их устранение


	
	

	2.1
	Систематическое проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации ИПА РАН своей деятельности
	Отдел кадров, структурные подразделения ИПА РАН
	Ежегодно до 2025 г
	Определение коррупционно-опасных функций, корректировка перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, при необходимости.

	2.2
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению сотрудниками ИПАРАН запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции. Своевременное доведение положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции путём проведения совещаний, размещения соответствующей информации на официальном сайте, а также направления информации в письменном виде для ознакомления. Подготовка методических рекомендаций, письменных разъяснений по отдельным вопросам применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	Отдел кадров
Комиссия по противодействию коррупции
	Постоянно в течение 2021 - 2024 гг.
	Повышение уровня знаний о положениях законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции у гражданских служащих и работников

	
	
III. Реализация мер по повышению эффективности антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов


	3.1
	Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации
	Отдел кадров
Комиссия по противодействию коррупции 
	В течение 2021 - 2024 гг. (по мере необходимости)
	Своевременное внесение изменений в приказы ИПА РАН, подготовка новых приказов в связи с внесением изменений в антикоррупционное законодательство Российской Федерации

	3.2
	Повышение эффективности и результативности осуществления закупок товаров, работ и услуг, обеспечение гласности и прозрачности осуществления таких закупок за счет:
- планирования закупок товаров, работ, услуг;
- определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей);
- заключение контрактов на закупки товаров, работ и услуг;
- мониторинг закупок товаров, работ, услуг
	Отдел организации и проведения закупок
	Постоянно в течение 2021 - 2024 гг.
	Приказы 
ИПА РАН

	3.3
	Активизировать работу по мониторингу и выявлению коррупционных рисков при осуществлении деятельности по закупкам товаров, работ, услуг, обеспечения гласности и прозрачности осуществления таких закупок в рамках Федерального закона от 5 апреля 2013года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»  
	Отдел материально-технического обеспечения
	Постоянно в течение 2021 - 2024 гг.
	Повышение эффективности и результативности закупок, минимизация коррупционных рисков

	4
	
IV. Обеспечение доступности информации о деятельности ИПА РАН


	4.1
	Обеспечение размещения на официальном сайте ИПА РАН актуальной информации об антикоррупционной деятельности
	Комиссия по противодействию коррупции
	Постоянно в течение 2021 - 2024 гг.
	Обеспечение открытости и доступности информации об антикоррупционной деятельности Министерства

	4.2
	Рассмотрение на заседаниях Комиссии планов Министерства по противодействию коррупции, а также докладов и других документов о ходе и результатах его выполнения
	Комиссия по противодействию коррупции
	Постоянно в течение 2021 - 2024 гг.
	Обеспечение открытости и доступности информации об антикоррупционной деятельности Министерства

	5
	
V. Дополнительные мероприятия, направленные на повышение эффективности деятельности Комиссии по противодействию коррупции ИПА РАН


	5.1
	Организация участия Комиссии по противодействию коррупции в подготовке предложений администрации ИПА РАН по вопросам награждения сотрудников ведомственными или государственными наградами Российской Федерации
	Председатель Комиссии по противодействию коррупции 
	До 31 декабря 2023 г.
	Утверждение регламента, устанавливающего порядок согласования с Комиссией представлений к награждению ведомственными или государственными наградами Российской Федерации 



1

